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CALISMANIN KUNYESI

1. Cahisma Tarihi ve Yeri

Odak grup caligmasi1 05.02.2025 Carsamba giinii 13:30 — 16:00 saatleri arasinda Miihendislik
Fakiiltesi D Blok Endiistri Miihendisligi boliimiinde gergeklestirildi.

2. Odak Grup Konulari ve Degerlendirme

Odak grup calismasi toplamda 9 ana baslik altinda yiiriitilmiistiir. Her bir odak grup konu
bashigr altinda katilimcilardan goriigleri alinmis ve ayni masadaki diger odak grup

katilimcilarindan da 4. Ve 5. konuya 1-Hi¢ Uygun Degil, ...

,5-Cok Uygun seklinde

degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Diger konu bagliklarina metinsel degerlendirme
yapilmustir. Ilgili konu basliklari asagidaki gibidir:

1. Giiniimiiz teknolojik yenilikleri, yapay zeka alanindaki gelismeleri ve sektorel
ihtiyaglar1 dikkate alacak sekilde bir endiistri miihendisinin sahip olmasi gereken

ozelliklerin neler oldugu,

2. Bolimiimiiz mezunlarindan firmalarin yakin bir gelecekte erismelerini istediginiz

kariyer hedeflerinin belirlenmesi,

3. Bolimiimiiz mezunlarindan firmalarin yakin bir gelecekte erismelerini istediginiz

mesleki beklentilerin belirlenmesi,
Mevcut boliim program giktilarinin degerlendirilmesi,

Mevcut egitim planinin program ¢iktilari ile uyumunun degerlendirilmesi,

Mevcut egitim planina firmalarin eklenmesini isteyebilecegi derslerin belirlenmesi,
Sanayi Uygulamasi programinin degerlendirilmesi,

Mesleki Uygulama programinin degerlendirilmesi,

Staj Uygulamasinin degerlendirilmesi.
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3. Odak Grup Yonetimi Kurulu

Odak grup calismast 1 Odak Grup Yoneticisi ve 5 Odak Masa Sorumlusu tarafindan
gerceklestirilmistir. Tablo 1°’de Odak Grup Gorev dagilimlari sunulmustur.

Tablo 1. Odak Grup Gorev Dagilimlari

Ad Soyad Kurum Unvan Gorev
Naci Murat OIYIU Er‘ldl‘lvst[rl Dogent Odak Grup Y oneticisi
Miihendisligi
Hasan Ba OMU Endiistri Ars. Odak Grup Yonetici Yardimcilar
* | Miihendisligi Gorevlisi
Hakan OMU Endiistri Ars. Odak Grup Yonetici Yardimcilar
Oztiirk Miihendisligi Gorevlisi
Miiberra OMU Endiistri Odak Grup Yonetici Yardimcilar
. .. e Ars.
Terzi Miihendisligi T
Gorevlisi
Kumandasg
Buse Duygu | OMU Endiistri Ars. Odak Grup Yonetici Yardimcilari
Dagidir Miihendisligi Gorevlisi
Havvanur OMU Endiistri Ars. Odak Grup Yonetici Yardimcilar
Yazici Miihendisligi Gorevlisi




Farkl1 sektorlerden toplam 24 kisinin katilimiyla gergeklestirilen odak grup ¢alismasina istirak
eden katilimcilarin tam listesi Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Odak Grup Katilimc1 Listesi

Bolimii

No | Adi-Soyadi Meslek Sirket Pozisyon/ Unvan
1 | Aycan Pekpazar | Endiistri Miihendisi SAMU Endiistri Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi
Bolimii
o | MertCan Endiistri Miihendisi | RESMAN Ar-Ge Miihendisi
Kumag*
3 | Kemal Yildizli | Makine Miihendisi OMU IYIaklne Miihendisligi Prof. Dr.
Bolimii
4 | MehmetAli - b ictri Miihendisi | OMU I8 Saghgt ve Givenligi Opr. Gorevlisi
Zengin Programi
Onur . . .. . .
5 9 Makine Miihendisi | Model Fabrika Yonetici
Berberoglu
Alptekin Bilitge ve
6 p Endiistri Mithendisi | VM Medicalpark Hastanesi Raporlama
Ulubay e
Miidiirii
Cana Cemre . Stratejik Y onetim
7 Baskan Isletme YEPAS Sefi
8 | Eda Ozkan Endiistri Miihendisi | TTO Uzman
9 Serdar Basar Endiistri Miithendisi | BAT Y Onetici
10 | Beyza Durmaz* | Endiistri Miihendisi | SAMPA Miihendis
1 Kiibra Aslan Bilgisayar OMU Bilisim Teknolojileri Meslek Osr. Gorevlisi
Koca Miihendisi Yiiksekokulu g
12 | Ali Dinler* Endiistri Miithendisi SAMULAS / Makine Miihendisleri | Genel Miidiir
Odasi Yardimcisi
13 gzﬁlﬁ’f}“afa Endiistri Miihendisi | YEDAS AR-GE Miidiirii
Erkan . e . Ticari Satig
14 Pilcioglu* Endiistri Mithendisi | Vakifbank Destek Memuru
15 Gilstim E tla Endiistri Miihendisi | Poelsan Is Analisti
Erguvan
16 | M. Emin Ayar* | Endiistri Miihendisi | Naylalabs S;Eﬁgnm / Firma
17 | Hakan Coban* | Endiistri Miihendisi | Il Ambulans Servisi Bashekimligi Veri Analisti
g T .. Yazilim ve Is
18 | Yagmur Yilan* | Endiistri Mithendisi | YEPAS .. .
stire¢leri Uzmani
19 | Melee BgM | pogiistri Mihendisi | YEDAS Ar-Ge Miihendisi
Betiil . . OMU Endiistri Miihendisligi . .
20 Kahvecioglu Ogrenci Boliimii Ogrenci
21 | Sude Naz Kaya | Ogrenci OMU ].E.ndustrl Miihendisligi Ogrenci
Boliimii
Sevval . . OMU Endiistri Miihendisligi . .
2 Dagistanlioglu Ogrenci Boliimii Ogrenci
23 | Akif Dongel Ogrenci OMU ]?ndustrl Miihendisligi Ogrenci
Bolimii
24 | Sena Yener Ogrenci OMU Endiistri Mithendisligi Ogrenci

*: OMU Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunudur.




ODAK KONULARI
1. Endiistri Miihendislerinin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Odak Grup ¢aligsmasina katilan tiim katilimeilara “Gilintimiiz teknolojik yenilikleri, yapay zeka
alanindaki gelismeleri ve sektorel ihtiyaglart dikkate alacak sekilde bir endiistri mithendisinin
sahip olmas1 gereken 5 yetkinligi yaziniz.” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan yazilan
5 yetkinlik i¢in kelime bulutu olusturulmustur. Verilen yanitlar gruplandirilmis olup yanitlar
frekans agirliklarina gore kelime bulutu olarak gorsellestirilmistir. Sekil 1°de bulunan kelime
bulutu incelendiginde 6ne ¢ikan 6zelliklerin Analitik Diisiinme Yetenegi, Giiglii iletisim, Yapay
Zeka, Programlama dili, Veri Analizi oldugu gozlemlenmistir.
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Sekil 1. Endiistri Miithendisinde olmasi gereken 6zelliklere iligkin kelime bulutu

2. Boliim Mezunlarindan Firmalarin Bekledigi Kariyer Hedefleri

Sekil 2 incelendiginde firmalarin endiistri mithendisligi béliimii mezunu olan ¢alisanlarindan
ozellikle lisansiistii egitim almasini ve siirekli kendini gelistirmesini istemektedir.

Lisansiistii Egitim me - 10
Stirekli Gelisim FE— 5
Kendi Isini Kurmak s /
Mesleki Yetkinlik s 4
Yoneticilik s 4
Proje w2
Yabanci Dil s 2
ISG uzmanhg s 1
Liderlik —mwwm 1
Giiclii [letisim w1
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Sekil 2. Firmalarin boliim mezunlarindan bekledigi kariyer hedefleri



3. Béliim Mezunlarinin Firmalarin Yakin Gelecekte Ulasmasim Istedigi Mesleki
Beklentileri

Sekil 3 firmalarin endiistri mithendisligi boliimii mezunu olan ¢alisanlarindan 6zellikle yakin
gelecekte hangi mesleki beklentilere kavusmasini istedigini gostermektedir. Firmalar
calisanlarinin maaglarinin kendilerini tatmin etmesini, sosyal haklara sahip olmalarini ve
alanlarinda yetkin miihendisler olmalarini istemektedirler.

Tatmin Edici Maas I 16
Sosyal Haklar e 5
Alaninda Yetkin N 5
Lisansiistii Egitim [ 3
Kendi Isini Kurmak s 3
Yurtdisinda Calisma N 2

Mesleki Beklentiler

Glvenilir Calisma Ortam1 I 2
Isini Sevmesi Wl 1
Ileri Seviye Yabanci Dil Wl 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Frekans

Sekil 3. Firmalarin Béliim Mezunlarinin Ulagmasini Istedigi Mesleki Beklentiler

4. Bolim Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 11 tane program ¢iktis1 bulunmaktadir. Tablo 3’te program
ciktilarinin degerlendirilmesi bulunmaktadir.

Tablo 3. Boliim Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Program Ciktilar: Ortalama

Minimum Maksimum

PC8 3,69 1 5
PC4 3,65 2 5
PC10 3,65 2 5
PCI11 3,54 1 5
Toplam 3,87 1 5

PC1: Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.,, PC2: Karmagik miihendislik



problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme
ve uygulama becerisi, PC3: Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi, PC4: Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi, PC5: Miihendislik
uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi, PC6: Karmagik mithendislik
problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, ver, toplama,
sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi, PC7: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi, PC8: Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi;
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi, PC9: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi, PC10: Proje y6netimi, risk yonetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi, PC11: Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Program ¢iktilarinin ortalamasi 3,87 olarak bulunmustur. Tiim ¢iktilar degerlendirildiginde en
yiiksek ortalamaya sahip ¢ikt1 PC3, en diisiik ortalama sahip ¢iktt PC11°dir.

5. Mevcut Egitim Programinin Program Ciktilar ile Uyumunun Degerlendirilmesi

Tablo 4 mevcut lisans egitim programinda bulunan derslerin program c¢iktilarina uygunlugunu
degerlendirmektedir. Katilimcilar tiim derslerin agirlikli olarak program c¢iktilarina uygun
oldugunu diisiinse de bazi derslerde uygunsuzluk oldugunu disiinen katilimcilar
bulunmaktadir. Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Pazarlama ilkeleri, Miihendislik Matematigi
I-11, Miihendislik Mekanigi, Malzeme gibi dersler uyumsuzlugun oldugu bazi derslerdendir.
Bilgisayarlarla Biitiinlesik Imalat Sistemleri, Zeki Imalat Sistemleri, Miisteri Iliskileri
Yonetimi, Yapay Zeka/Uzman Sistemler, Bulanik Mantik, Endiistri 4.0, Cizelgeleme, Karar
Teorisi ve Analizi gibi bir¢ok derste ise katilimcilar fikrim yok segenegini isaretlemistir.



Tablo 4. Mevcut Egitim Planindaki Derslerin Degerlendirilmesi

Dersler Uyumlu Uyumlu ama revize edilebilir Uyumsuz Fikrim Yok
Istatistik-1 96% 4% 0% 0%
Kalite Yonetimi 96% 4% 0% 0%
Istatistik-1I 92% 8% 0% 0%
Maliyet Muhasebesi 88% 8% 4% 0%
Yoneylem Arastirmasi [ 88% 8% 0% 4%
Kalite Kontrol 88% 8% 0% 4%
Bitirme Projesi 88% 4% 0% 8%
Benzetim 85% 8% 0% 8%
Yoneylem Aragtirmasi II 85% 4% 0% 12%
Miihendislik Ekonomisi 85% 8% 0% 8%
Endiistri Mithendisligi Tasarimi 85% 4% 0% 12%
Endiistri Mithendisligine Girig 81% 19% 0% 0%
Algoritmalar ve Programlama 81% 19% 0% 0%
Sistem Analizi 81% 15% 0% 4%
Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik 81% 15% 0% 4%
Proje Yonetimi 81% 12% 0% 8%
Uretim Planlamas1 ve Kontrol 81% 12% 0% 8%
Kurumsal Kaynak Planlamas1 81% 8% 0% 12%
Sanayi Uygulamasi 81% 12% 4% 4%
Mesleki Uygulama 81% 12% 4% 4%
Miihendislik Matematigi-1 77% 12% 12% 0%
Is Etiidii 77% 23% 0% 0%
Ergonomi 77% 12% 0% 12%
Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 77% 12% 0% 12%
Bilgisayara Giris ve Programlama 73% 23% 0% 4%
Genel Ekonomi 73% 19% 0% 8%
Miihendislik Matematigi-II 73% 15% 8% 4%
Tesis Tasarimi ve Planlamasi 73% 12% 0% 15%
Uretim Yéntemleri 69% 31% 0% 0%
Yalin Uretim (TS 5.1) 69% 19% 0% 12%
Pazarlama Ilkeleri 65% 15% 8% 12%
Modern Uretim Prosesleri (TS 7.1) 65% 23% 0% 12%
Giivenilirlik ve Bakim Planlama (TS 7.1) 65% 15% 0% 19%
Karar Teorisi ve Analizi (TS 8.1) 65% 8% 0% 27%
Envanter Yonetimi (TS 8.3) 65% 12% 0% 23%
Staj 65% 27% 4% 4%
Yonetim ve Organizasyon (TS 4.1) 62% 31% 0% 8%
Veri Taban1 Yonetimi (TS 5.1) 62% 15% 0% 23%
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (TS 6.1) 62% 15% 0% 23%
Hizmet Sistemleri (TS6.1) 62% 12% 4% 23%
Cizelgeleme (TS 8.2) 62% 4% 0% 35%
Veri Madenciligi (TS 8.3) 62% 12% 0% 27%
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 58% 27% 15% 0%
Miihendislik Mekanigi 58% 23% 15% 4%
Sezgisel Metotlar (TS 8.2) 58% 8% 4% 31%
Stratejik Planlama (TS 4.1) 54% 19% 0% 27%
Endiistri 4.0 (TS 5.1) 54% 15% 0% 31%
Bulanik Mantik (TS 8.1) 54% 8% 4% 35%
Yapay Zeka/ Uzman Sistemler (TS 8.3) 54% 15% 0% 31%
Malzeme 50% 31% 15% 4%
Miisteri Iliskileri Yénetimi (TS 6.1) 50% 12% 4% 35%
Zeki Imalat Sistemleri (TS 7.1) 46% 19% 4% 31%
Bilgisayarla Biitiinlesik Imalat Sistemleri (TS 8.1) 42% 23% 4% 31%

Toplam 71% 14% 2% 12%




6. Egitim Planina Eklenmesi Onerilen Dersler

Sekil 4’te katilimcilarin egitim planina eklenmesini 6nerdigi dersler bulunmaktadir. Yapay Zeka
ve programlama dillerinden biri olan Python ile programlamanin egitim planina eklenmesi
gerektigi diisliniilmektedir. Mevcut derslerden biri olan Yalin {iretim dersinin zorunlu hale
getirilmesi giindeme getirilmistir. Ayrica mesleki Ingilizce, veri gorsellestirme, makine
Ogrenmesi ve finansal raporlama gibi derslerde 6nerilmistir.

Yapay Zeka I 5
Python IS 5
Yalin Uretim (Zorunlu) s 4
Mesleki Ingilizce nmm——— 2
Veri Gorsellestirme I 2
Makine Ogrenmesi IE—————_ ?
Finansal Raporlama
Uretim Yo6ntemleri I-11
Insan Iliskileri Y6netimi
Uretim y6netimi
Mekanik I-11
Uluslararas1 Hukuk ve Ticaret
Etkili iletisim ve Liderlik
Ulastirma Y 6ntemi
Yalin Alt1 Sigma
Siire¢ YOnetimi
Siirdiiriilebilir Uretim ve Yesil Doniisiim
Endiistriyel robotik
Deger Akis Haritalama
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Sekil 4. Katilimcilarin Miifredata Eklenmesini istedigi Dersler

7. Sanayi Uygulamasi Programinin Degerlendirilmesi

Sekil 5’te 21 katilimci tarafindan sanayi uygulamasi programi degerlendirilmistir. 5 katilimci
fikri olmadig1 i¢in analizden bu soru kapsaminda ¢ikarilmistir. Katilimcilarin %71°1 sanayi
uygulamasi programinin yeterli oldugunu diistinmektedir.



= Yeterli

= 5 giin olmal

= Firma bulmada destek

® | yil olmal

= Yapilacaklar belirlenmeli

= Yapilan projeyi firmada
degerlendirmeli

Sekil 5. Sanayi Uygulamasi Programinin Degerlendirilmesi

8. Mesleki Uygulama Programinin Degerlendirilmesi

Sekil 6’da 23 katilimci tarafindan mesleki uygulamasi programi degerlendirilmistir. 3 katilimet
fikri olmadig1 i¢in analizden bu soru kapsaminda ¢ikarilmistir. Katilimeilarin ¢ogunlugu
programin yeterli oldugunu diisiinse de bazilar1 6grencilerin okulla olan baglantilarinin
kesilmesinin dogru olmadigini diistinmektedir.

= Firma bulmada destek

® Maasi liniversite vermeli

= Maas protokolle belirlenmeli
= Okulla Baglant1 Kesilmemeli
= Yeterli

Sekil 6. Mesleki Uygulama Programinin Degerlendirilmesi

9. Staj Uygulamasimin Degerlendirilmesi

Sekil 7°de 26 katilime1 tarafindan staj uygulamasi degerlendirilmistir. 2 katilimci birden fazla
oneride bulundugu i¢in grafik 28 yanit tizerinden degerlendirilmistir. Katilimcilarin ¢ok biiyiik
bir oram1 staj uygulamasiin liretim ve yonetim baglhiklar1 altinda iki staj seklinde olmasi
gerektigini belirtmistir. Ayrica katilimcilar 30 giinliik staj siiresinin 40-45 giin arasinda olmasi
gerektigini diisiinmektedir.
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Sekil 7. Staj uygulamasinin degerlendirilmesi

10. Eklenen Diger Hususlar

Katilimeilarin belirtmis oldugu ek hususlar 5 madde altinda 6zetlenebilir.

Gontillii staj programlarinin desteklenmesi kapsaminda sanayi kuruluslart ve meslek
odalart ile is birligi yapilmalidir.

Yapay zeka ve Python gibi programlama dilleri ile ilgili derslerin zorunlu hale
getirilmesi gerekmektedir.

Egitim miifredatinin sadece iiretim sektoriine degil hizmet sektoriine de hitap edecek
sekilde yeniden ele alinmas1 gerekmektedir.

ERP ve girisimcilik konularindaki derslere agirlik verilmesi gerekmektedir.

Ders miifredati icerisinde Amag, Hiz, Toyota Ruhu gibi 6grencilere yarar saglayabilecek
kitaplarin okutulmasi gerekmektedir.



